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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

ιΑρφδ. Α3β/οΐΛ. 37θ7 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Νοσοιχιομιίου Αφροδισίων 
και Δερματικών Νόσων «ΑίΝΔΡίΕϋΑΣ ΣΪΤΤ’ΡΌΣ·). 

Ο ΡΠΟΓΡΓΟΣ ΥΓΕΜΣ, ΠΡΟΝΟίΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑίΜΒΕΩΝ 

Ί^οντας ιΐιτάψη: 

1. Τις διατάξι&ις των χαρ. 1, 2, 3 νχα 4 τοο» άρθρου 10 
τοο Ν'. 139Τ/ί83 «Βδ'νιχύ Σύστημα ΥγΆίαςν (Φ’Ε^ 143/ 
Α/1983). 

2. Τι^ δίΒΓΤάΙεις του Π.ΐΔΐ. 8|7/β6 «Έύιαίο χλαίσιο βρ- 
γάνωσν}ς τω.ν Νοσο*ομ®ίων»> (ΦΕΚ δΙ^Αΐ/Έβΐ). 

3. Τη 1327ι/24,2.86 αχοφαση του Δ^3. τοο Νοσοχομβίοο 
Αφροδισίων οοαι Δερματικών Νόσων «ΑίΝΔΡΙΕΑΣ ΣΙΤ- 
ΓΡΟΣ», οητοφασίζοομβ: 

'Αριθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Νοσοκομίείοο Αίφροβισίων και Δερματι¬ 
κών Νόσων «ΑΝΔίΈΑ'Σ ΣίΤίΠΠΡΟΙΣρ), όπως αυτός ισχύει 
με το 675/80 Π. Δ/γμα «περί τροχοποιησεως και σομπλη- 
ρείντεως του Οργανισμού «ΑΝΔΡΕΑΙΣ Σ5Γ1ΊΙΤΟΣ)) (ΦΕΚ 
175/Α/βΟΙ) , ανοφίορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
αχόφασης αυτός. 


Νομικιη μορφή — Βιτωνομία — 'Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 25921/53 «περί οργανώσεως ηκ Ιατρικός Αντιλόφεως» 
(ΦΙ^ 254/Αί/53) και αποτίελεί νομιοιά πρόσωπο δημοσίου 
δίκαιου, που διόπεται αητό τις "διατάξεις του Ν. Δ/τος αυ¬ 
τού, όπως τροποποιηδηβΜτν και συμπληρώό^ηκαν μεταγενέστε¬ 
ρα και από τις διατάξεις του Ν. Ι'397/83 «Εθνικό Σύστη¬ 
μα ΐγείας», ορίζεται ως Εοδιικό Νοσοκομείο και φέρει τηιν 
επωνυμία ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟΔΒΣΙΩΙΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑ¬ 
ΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ ΑΘΗΝΑΣ ιίΑΝΔΡΒΑΣ ΣΓΓΓΡΟΣ». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Αθήνας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία α- 
ναγρίάφονται σε επάλληλους κύκλους «ίΒΛΑΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΤΠΟΓΡΓΕΚ) ΊΠΠΕΙΑΕ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΙΛΙΣΒφί — ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ ΕΑ)Ι ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ Α-, 
ΘΗΝΑΣ «ΑΝΔΡΒΑΣ ΣΤΓΤΠΟΣ». 


'Δρ&ρο 3. 

Σϊχοτϋός. 

Σκοπός του Ν<>^Μομείου είναιι: 

β) Η παροχή, στο πλαίσιο και στην έκταση τιης διάρ3ρω> 
σης της Ιατρικής του Γχηρεσίος, προΛοιβίάΰ^ιας και δευτε'· 
ροδώίμιας χερί>λαλ4ης ισότιμοί γιαΙ κΐάιόε πο'λίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική και κοινωνική του κατάσταση, σύμ¬ 
φωνα με τους κοτνόνβς του (ΐΒδ-νικού Συστήματοςί Τγείβς» 
και ειδικότερα η πρόληψη, διάγνωση και έίεραπεία των δερ¬ 
ματικών, αφροδισίων και των συναφών με αυτές πα)9ήσεων. 
β) II ανάπτυξη και προαγωγή της 'ατρικής έρευνας και 
γ) Η εφαρμογή; προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκτ 
παίδευσης γιατρών, χ'αΰώς και είχίπαίδείυσης και 'επιμόρφο 
αης λειτουργών άλλων κλάδων Τγείος. 


'ιΑίρΰρο 4. 

Έσοδά. 

Τα έσοδα τον Νοσοκομείίβυ 'είναε: 

α) Οι επιχορηγήσεις! από τον κρατικό τακτικό προΰπρίλ> 
γισμό κ,αι από τον προϋπολογ’σμο δημοσίων επενδ'.σεων. , 
Οι εισπράξεις από νοσ^ια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. ^ 

γ) Οι πρόσοδοι α»ό την ίδια αυτού «εριββσί* κα*. 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κΑκ. 


'ΑριόΙρο 5. 

Δύναμη κρείδαίτιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε διακό¬ 
σια (^) κρεβάτια. 


'Αρόρο 6· , 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

Ι, Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
ι) Ιατρική 
ϊ) Νοσηλευτική 

γ) Διοικητική „ , ,_ 

> Κάδε υπηιεσία έχει τη δακή της ξεχωριστή συγν.ρότηση 
ιεραρχική διάρ-δρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταςυ 
ς ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Προ^ρο του 
λ του Νοσοκομείου. Το προσωπικό παι τοποθετείται και 
ΐρετε,ί σε άλλη υπηρεσία απ’ αυτή που ι^άγεται κατα κλα- 
και κατηγυοία σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης 


. » Μ Α ' ΙΜ ^ 


Άρθρο 7. 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται; 
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α)2του£_το^εί££ 

α1.Παθολογικό με δύναμη διακοσίων (200) κρεΡβο^τιών. 
α2.Εργαστηριακό. 

β1.Επειγόντων περιστατικών 
β2.Ημερήσιας Νοσηλείας 

2, Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα,μονάδες και εργαστήρια,ως 
εζής: 

ΑΓΠΑΘ0Λ0ΓΙΚ0Σ_Τ0Μ^Σ 

α^Τιιή^ατα^^ 

αΙ.Ένα (Ι)Παθολογικό 

α2. Δυο (2) Δερματολογικά-Αφροδίσιολογικά 

β)Παυεπιστημιακή Κλινική Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων,καθώς 
και μονάδες και'εργαστήρια που εγκαθίστανται στο Νοσοκομείο,σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 13 του Ν.1397/85. 

Τ^ή^ατα^ 

α.Ένα (1) Μικροβιολογικό-Αιματολογικό 

β.'Ενα (1) Βιοχημικό 

γ.'Ενα (1) Παθολογοανατομικό 

δ.Ένα (1) Ακτινοθεραπευτικό-Ακτινοδιαγνωστικό 

ε.Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νο¬ 
σοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση κοιι διαρθρώνεται σε 
δύο(2) τομείς Ιο και 2ο,που ο καθένας διαρθρώνεται σε τμήματα ως 
ακολούθως: 

α)0 1ος τομέας σε έξι(6) τμήματα που καλύπτουν τα τμήματα του Παθο¬ 
λογικού τομέα και την Πανεπιστημιακή κλινική Αφροδισίων'και Δερμα¬ 
τικών Νόσων. 

β)0 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Εργοιστη- 
ριακό τομέα,τα διατομεακά τμήματα και τα Εξωτερικά Ιατρεία της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελειται 
από: 

α)Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο, 

3)Ένα ( 1 ) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα και 
γ)Έυα ( 1 ) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα,που συνέρχεται 
με πρόσκληση του προϊστοιμένου αυτού,Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επι¬ 
τροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των 
υπό στοιχείων(β) μελών και του Γραμματέα μετίχξύ των υπό στοιχείων 
(γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργά¬ 
νωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχε¬ 
τικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Ι,Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
δύο(2) Υποδιευθύνσεις: 
α)Υπο6ιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία,' 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2.Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 

α)Προσωπικού 

β)Γραμματείας 

γ)Οικουομικού 

6)Κίυησης Αρρώστων 

ε)Διατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ)Κοινωυίκής Υπηρεσίας 

η)Πληροφορικής-Οργάνωσης ■ - 

θ)Π(χρα·ιατρικώυ Επαγγελμάτωυ(Τεχυολ6γων) και 
στα Αυτοτελή Γραφεία 

.. ^ 

α)Επιστασιας 

β)Ιματισμού 

5.Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α)Τεχυικού 

β)Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 


Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακο¬ 
λούθως: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ¬ 
χος των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Εχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλοιξη, 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χο- 
ρήγηση,την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του ΒΟΦ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγολο¬ 
γίου,της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής,που θα ζητήσει το ιατρι¬ 
κό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών, 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε 
κάθε περίπτωση γιατρών^η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχοίιένων υπηρεσιών. 

ί^Λ^β92§άέΐ3Σ£5_ΙΕ2^.$^2άίί32ϋίίΐ£«ϊ33Βεσία2^είνα^2 

22?Β^δΒ2-0β22ϊΞΣ2ί22Ι®Ρ°'^’^^ζ®'’ κάθε θέμα που έχει σχέσημε την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για 
την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 
Νοσοκομείου, 

§2ϋ:ΐ3ΰ2_Γβ2ββ5Ξ5ί?£ί*Ρ®^'^^ζε*' έχει σχέση με 

την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης,σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησηςκαι των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση 
του γενικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και*την 

αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση τίου έργου του 
Νοσοκομείου. ' 

^2ΤΐλήΐΑα_0ικονο^ικου^^Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγ¬ 
κών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των 
προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την 
πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού 
και λοιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των 
εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκο¬ 
μείου,την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των 
λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου 
την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την 
τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

92?β0ϋ2-.ί?ίΥΒ23£_4ββΰ2ΙΪ-Ι^ φροντίδα για την έκδοση των εισιτη¬ 
ρίων για την εισαγωγή των αρρώστων,τηνέκδοση των εξιτηρίων και 
την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την 
λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την χρέωση 
δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων ποιροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχεικάθε πληροφορία γι'αυτούς.Επίσης 
τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χο¬ 
ρηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης, 

22 ?ϋίΗ 9 -Δά“Σβ 2 ϊίΐ£Ι^'^Πκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την 
πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των (χσθε- 
νών των εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική 
αγωγή. 

Στο τμήμα Διατροφής,εντάσσονται επίσης οι επιστημονικέ^,οργανωτι¬ 
κές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων' όσων απασ¬ 
χολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή 
τους. 

2Σ2ϊϋ3β®.?β®ΰβ®Ξ2ί®5-5έϊΣεβΣϊ9Υ_ί23βείων^^Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη.των τακτικών έξωτερικώνίατρείων,την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ*αυτά αρρώστων.Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων» 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την 
επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση,Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρ¬ 
ρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης,Ενημερώ¬ 
νει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατ¬ 
ρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ζ2ϊβ3Β?-?2ΣΥΪΥΣίί35_]ί53β22ί2£Σίί ευθύνη και φροντίδα για την συμπα- 
ρόισταση στους νοσηλευομένους στοΝοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τούς 
πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα 
προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντι¬ 
μετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικό¬ 
τερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

32ϊβ3Η2.ί??^3β2Τ2βϋί0£ΐ92Υ4Υΰ282ί^ ευθύνη για την οργάνωση και λει- 
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τουργΟα της μηχανογράφησης,τηςεπεξεργασΟαςκαι τήρησης μηχανογραφι¬ 
κών στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών 
στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και ’ 
Κοινφνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε 
άλλη συναφή εργασία. 

ριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων χειρι- 
στών-εμφανιστών,των εργασιοθεραπευτών καιφυσιοθεραπευτών,όπως αυ¬ 
τές εζειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσο¬ 
κομείου. 

^^Γβο^είο^^ιστασία^ΐΦροντίζει για κάθε θέμα που. έχει σχέση με την 
καθ(χριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθα¬ 
ριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του 
ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
της εκτέλεσης των απαραιτήτων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκατ«χστά- 
σεων. του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλι¬ 
σμού· Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέ¬ 
λεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική πα¬ 
ραλαβή τους.Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων πα¬ 
ροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά >ια την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λει.τουργία του επιστημο¬ 
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύ¬ 
ματος. 

ευθύνη και φροντίδα της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατά¬ 
ζεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζον¬ 
ται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και 
εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίοις σύμφω¬ 
να με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες 
κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Ά ρ θ ρ ο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Λπ6 γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών ΕΪΣ.Υ. που συνιστών- 
ται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1597/83,στον κλά¬ 
δο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα- 
λίαεων· και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό, 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο .μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα μετις διατά¬ 
ξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Απ6 άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

Κ^ΟΕ_ΠΕ_ΦΛΡΜ^ΟΠΟΙ9Ν 
Δύο (2) θέσεις 

Κ^ΔΟΣ^ΠΕ^ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ-ΧΗΜΙΚ^ 

Δύο (2) θέσεις και 

6)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από 
τουςοποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΕ^ 

Ι^ΔΟΣ_ΔΕ^ΒΟΗ§ΩΝ_ΦΑΡΜ^ΙΟΥ ^ 

Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α;^ΤΗΓΟΡΙΑ_πΕ 

ι^δος_πε_νοςηλευ™-τριων 
τέσσερις (4) θέσεις 
?·1?λΤΗΓ0ΡΙΑ_ΤΕ 

Εκατόν είκοσι έξι(126) θέσεις 

Οι τέσσερις(4) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 


που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι τέσσερις (4) θέσεις 
του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

τέσσερις (4) θέσεις 
ΐ!·1^®!Γ9?ί4-άΒ_ 

?^9?_45_^?λ™_νοςοκο^ν_ 

Εκατόν πενήντα (150) θέσεις 

Οι εκατόν είκοσι έξι(126) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
τον αριθμό που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψήφιων,οι εκατόν 
.είκοσι έξι(126) θέσεις του κλάδου Νοσηλευτών-τριών, 

Δ: ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κ^ΔΟΣ_^_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ_ΠΡΟΣΩπΐΚΟΥ 
Πενήντα μία(5'1) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες; 

Μεταφορέων ασθενών και Βοηθών θαλάμου. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Ϊ2Σ5Τ2βΙϋ?2-52§2ϋί^^ 

Έντεκα (11) θέσεις 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία'στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις : 

^Ι^™Γ9?ϊα_γιε 

5Μ295_ίϊ5_2ί9ίί®?ίί?9?ιΛ9Εί?ϊίΜ ■ 

πέντε (5) θέσεις 

5ΛΑΔ0Ε_ΠΕ_ΜΗΧΑΝΙΚηΝ 

Μία (1) θέση Ηλεκτρολδγων-Μηχανολόγων 

Κ^ΟΣ^ΠΕ_Ι^ΕΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΜΜ9?_ί1*_ΔίΑΙΤ0Λ0ΓΩΝ 

Μία (1) θέση 

?Μδοε_πε_ετατιςτικης 

Μία (1) θέση 
?^9Ι„0?-ΟΛΗΡΟ^ΡΓ^Σ 
Μία (1) θέση 

Κ^ΟΣ_ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙ^Σ 

Πέντε (5) θέσεις 

Κ^0Σ_ΤΕ_ΔΙ0ΙΚΗΣΗΣ_Ν0Σ9Κ0ΜΕΙΩΝ^ 

Πέντε (5) θέσεις 
?^9?_Τ?_Κ9ϊϊί9ΝΙ®Ν_ΛΕΙΤΟ^Μ 
Μία (1) θέση 

Μία (1) θέση 

?ί^95-ϊ1-5ϊ?ΛΙΟΘΗΚΟΝΟΙ^Ν 
Μία (1) θέση 

ΙΜ495-?Ι-ίΑ^Ι^Ν_^ΓΑΣ^Ι9Νι[ΤΕΧΝΟΛΟΓΏΝ} 

Δέκα τρείς(15)θέσεις ’ 

Μία (1) θέση 

?ί^295-?5-Ρ^ί9Λ9ΓίΑΠ:;ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑ·Σ_(^ΙΡΙΣΜ-^Φ^ΙΣΤΩΝ^_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΜ0Σ_ΤΕ_ΤΕΧΝ0Λ0ΓΙΚΩΝ_ΒΦ^0Γί1Ν 
Δυο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται ανά μία στις ειδικότητες 
Υπομηχανικού Μηχανολόγου-Ηλεκτρολόγου και Τεχνολόγου Πολιτικού 
Μηχανικού Δομικών Έργων. 

Γ.'Ι^ΤΙ^ΡΙΑ_ΔΕ 

Κ^0Σ_ΔΕ^ΔΙ0™ΤΙΚ0Υ-Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Υ 
Τριάντα τρεις (55) θέσεις 

Ο κλάδος αυτόςπεριλαμβάνει τις ειδικ6τητες:Διοικητικού-Λογιστικού, 
Αποθηκαρίων και Εισπρακτόρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

ΔΙΟικ^τικού-Λο^ιστικού 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
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Αποθ^παριων 
Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΔΟο (2) θέσεις 

Εννέα (9) θέσεις 
?Μ^9?_δε_χειριςτων-εμφ^ιςτων_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
?Λω 0 Σ_^_Γ 50 Σ 0 ΠΙΚ 0 Υ_Η/Υ_ 

Δύο (2) θέσεις 
Κ:{^ΟΣ;^_ΙΤ^ΣΩΠΙ^Υ_ΑΣΦΑ^ΙΑΣ 

Δύο (2) θέσεις 
^Δ9£.^-5ϊί!!9™Ν 
Μία (1) θέση 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑ^Σ_ΔΕ^ΒΙΒΛΙ0ΘΗΚ^ΙΩΝ^ΠΡ0ΣΩΡΙΝ0Σ2 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση του υπαλλήλουπου την κατέχει. 
ί^ΟΣ^ ΔΕ Τ^Ι^Σ 

Είκοσι ( 20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτρουικών-Τεχνιτών,θερμαστών,Ηλεκτροτεχνιτών, 
Εργοδηγών,Σχεδιαστών,Υδραυλικών-θερμοθδραυλικώυ,0ικο 6 όμωυ-Κτιστών- 
Αμμοκονιαστώυ,Ξυλουργών,Ταπετσέριδωυ,Ψυκτικώυ,Ελαιοί^ωματιστών- 
Υδροχρωματιστών,Σιδηρουργώυ-Οξυγουοκολλητών,Οδηγών αυτοκινήτων, 
Συντηρητών κτιρίων,Κοπτριών-^απτριών-Γοιζωτριών,Αποστειρωτών-Απολυ- 
μαυτών-Κλιβανιστών,Φωτογράφων καιάλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις Ειδικότητες: 
Μηχανοτεχνιτών 

Μία (1) θέση 
Υδραυλικών 

Μία (1) θέση 
θερμαστών 
Δύο (2) θέσεις 
Ξυλουργών 
Μία (1) θέση 

Ελαιοχ0ω^ατ^στών-Υδ2θχ2ω^ατιστών_ 

Μία (1) θέση 

Δύο (2) θέσεις 

Μία (1) θέση 
Οδΐ]χών^αυτοκ^υήτων_ 

Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά¬ 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΔίΚΑΜΌΡΙΑ_ΥΕ_ 

5λμος_τ^_βοηθητι^υ_γϊμε9πι^υ; 

Είκοσι(20) θέσεις 

0 κλάδος αυτόςπΕριλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών,Βοηθών αποθηκαρίων και Ιματιοφυλάκων. 

Το 1/2 των θέσεων, του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήβων^ 

Τέσσερις (4) θέσεις, 
θυρωρών 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Μία (1) θέση 

ΤνίΛ' ιο'φυλάκων 
( 1 ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

™Δ0Σ_^^ΓΠ?0ΣΩΠΙΚ0Υ_,^ΘΑΡΙ0ΤΗΤΑΣ 
Πενήντα πέντε (55) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμ^βάνει τις ειδικότητες: 

ΚαΟαριστών-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών και 
Επιμέλειας κήπων. 

Το “./2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 


Είκοσι (20) θέσεις 
Πλυντών-τριών 

Τρεις (3) θέσεις 
Πρεσσαδόρωυ-Σιδερωτών-τριών 

Τρεις (5) θέσεις 
Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ^ΟΣ^ΥΕ_Π^ΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΣΤΙΛΣΗΣ 

Είκοσι επτά (27) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκόμων και Πλυντώυ-τριών σκευών Μαγειρείου, 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοτ)θών_^2αχείρων 

Δύο (2) θέσεις 

?232βζ2ϊ§ΙϋίΥ · 

Δέκα (10) θέσεις 
Πλυντών;τ 0 ΐών_σκευών_Μαγεΐ 9 είου 

Δυο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ^ρΣ_ΥΕ_ΦΥΜΙΏΝ;ΝΥ™ΦΥΛ^Ν 
Δύο (2) θέσεις 

Τρείς (3) θέσεις 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

' Άρθρο 14 

Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούντα^Ηατά κατηγορία,κλάδο και 
ειδικότητά καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/φρΐ/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνηαης"Καθορισμός προσόντων διο¬ 
ρισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΒΚ518/Β/Θ6). 

2.Για τη θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον των 
τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 
5ΐΓια τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού ασφαλείας,ότι ισχύει και για τον 
κλάδο ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό. 

Όσον αφορά όμως· τα θέματα πρόσληψης,εκπαίδευσης,πειθαρχικού δι¬ 
καίου,ευ 6 υμασίας(στολής)κ.λ.π, του κλάδου αυτού εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Ν. 1339 / 83 «όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83. 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής,οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παραγρά:ρων 5 >«^1 4 τ(Λ) άρθρου 11 του 
Ν.1597/85. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3, Στη Νοσηλευτική υπηρεσία πρσίΌταται: 

α)Στη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

0)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών. 

■ γ)ϊτα τμήματα,υπέΑληλος με @αθμ 6 α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ τομ κλά- 
ίιου Νοοηλευτών-τρι,ών και εφδσον δεν νπάρχει ,νπσλληλος της κατη¬ 
γορίας ΔΕ τον κλάδον Αδελφών Νοσοκόμων με Ραβμό αί 

4.Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 

α)Στη Δ/νση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α'και, β'αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ,προώ'στανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας Τε ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας^ίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων, υπάλληλοι με ■'βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου- Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού. 
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δ)Στο τμήμα Οικανομι,κού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Λογιστικής, , , 

ε;Στο τμήμα Τεχνικού,υτυαλληλος με βαθμό α της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών. 

στ)Στο Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο Τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, 

ι)Στο Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλληλος με 
βαθμό, α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του 
κλάδου Ραδιολογίας,-Ακτινολογίας ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Παρασπευαστών ή του κλάδου Χειριστών-Εμφανιστών. 
ια)Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού.υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-ΛογιστικοΟ. 

5.Οι υπάλληλοι που θα προΐστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,5 και 4ΐ· του παρόν¬ 
τος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π,Δ.Δ. 
και Ο,Τ.Λ." (Φ.Ε.Κ.37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του.παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του, 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου,με καταβολή 
αντιτιμου,που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το 
ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευόμενων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά την δημοσίευση 
της απόςχχσης αυτής,υπάλληλοι μετά αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα 


από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδια¬ 
κά στο βαθμό που κενουνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρό- 
ίΐο αποχώρηση των υποιλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που 
συνιστώντάι με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις τουΝ.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,ΝΠΛΛ. Ηάι ΟΤΑ, και 
άλλες &ιατάξει.ς"(ΦΕΙί37/Α/δ6). 

5.Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώντάι 
κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν 
με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1476/84(ΦΒΚ136/ 
Α/84), όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85(ΦΕΚ67/Α/85) 
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 2? του 
Ν,1579/85(217/Α/85). 

4. Οσοι από το μη μόνιμό προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ¬ 
σόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετούν 
σε προσωρινές θέσεις που συνιστώντάι με απόφαση'του ί^Σ. του Νοσοκο¬ 
μείου,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν,1476/84, 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συ- 
στιθεΐ προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
Λρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κε-· 
νούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός 
αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργα¬ 
νικών θέσεων, 

. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα 17 · 


0 γηογ^Γοι. 

ΗΑΓίίΑΙΐΗί. 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






